T.C.
iS’QANBUL YENIi YUZYIL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; T.C. Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi

ogrencilerine verilecek her tiirlii 6grenci danismanlik hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine,
yOnetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam . )
Madde 2- (1) Bu yonerge, T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ogrencilerine

verilecek her tiirlii 6grenci danigmanlik hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulama esaslarinin
tamamini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 22’inci maddesinin (c) bendi ve 14.

Maddesi ile T. C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 19. Maddesi ve ilgili diger maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

9)
h)
i)
)

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen,

Damisman: Fakiiltenin, ilgili anabilim dali baskam1 ve Yiiksekokullarin program
bagkani tarafindan, oncelikle dgretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri arasindan olmak
iizere, gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

Ogrenci Damsmanhgi: Egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda dgrencilere
yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel,
sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi igin
uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. gérev ve hizmetlerdir.

Fakiilte/ Yiiksekokul Programi: T.C. Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Fakiilte /
Yiiksekokul programin,

Egitim Ogretim Komisyonu: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Fakiilte /
Yiiksekokul Egitim Ogretim Komisyonunu,

Mezuniyet Komisyonu: T.C. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Fakiilte / Yiiksekokul
Mezuniyet Komisyonunu,

Dekan / Miidiir: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Fakiilte Dekani ve
Yiiksekokul Miidiiriinii,

Ogrenci: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Fakiilte Lisans, On Lisans ve
Yiiksekokul programi kapsaminda olan 6grencileri,

Rektorliik: T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorliigiini,

Senato: T.C. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosunu,

Universite: T.C. istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

Yonerge: Ogrenci Danismanlik Ydnergesini, ifade eder.

IKINCIBOLUM
Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
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Madde 5- (1) Ogrenci Danismanhigi; egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri

konusunda ogrencilere yardimci olmak, akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol
gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak
gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak vb. gérev ve hizmetlerdir.

Dekan/ Miidiiriin Gorevleri
Madde 6- Dekan/ Miidiir, Boliim ve Program baskanlarinin gorevleri sunlardir:
a) Damigmanlikla ilgili sorunlart ¢6zmek igin gerekli c¢alismalar1 yapmak ve
tedbirleri almak.
b) Her egitim-dgretim yili sonunda, Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
iletilen 6grenci danismanlig ile ilgili sorun ve Onerileri, Fakiilte/ Yiiksekokul
akademik kurulunda degerlendirmek ve ilgili kararlar1 almak.

Egitim Ogretim Komisyonunun Géorevleri
Madde 7- Egitim 6gretim komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Her egitim-Ogretim yili basinda, 6grenci danigmanlarini gorevlendirilmek
tizere Dekan/ Miidiire 6nermek.

b) Danismanlar tarafindan iletilen problemleri ¢ozmek.

c) Danismanlik hizmetlerinin yonerge geregince yerine getirilmesi igin
danigsmanlarin ¢aligmalarini denetlemek ve danigmanlik hizmetinin islerligini
saglamak.

d) Danismanlar tarafindan saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu,
Fakiilte / Yiiksekokul yonetimine bildirmek.

e) Danismanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin danismanlarinca ya da
komisyon olarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

Damismanlarin Gorevlendirilmesi ve Gorev Siiresi
Madde 8- (1) Danisman, en ge¢ 6grencilerin ders kayit tarihlerinden bir hafta 6nce,

Egitim Ogretim Komisyonunun &nerisiyle Dekan/ Miidiir tarafindan gérevlendirilir. Gerekli
durumlarda danigman gorevlendirmesi ayni usulle degistirilebilir.

(2) Danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danigmani oldugu

Ogrenci mezun oluncaya veya iligigi kesilinceye kadar devam eder; danismanlik sona
erdiginde damsgman dosyalar, fiziksel ya da elektronik, Mezuniyet Komisyonu/Egitim
Ogretim Komisyonuna teslim eder.

(3) Danisman degisikligi halinde gorevi sona eren danisman, fiziksel veya elektronik

ogrenci dosyasini yerine atanan danigsmana teslim eder.

b)
c)
%)

Damismanin Gorevleri

Madde 9- Danigsmanin gorevleri sunlardir:

Her akademik yil/yariy1l basinda ders kayit ve ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme
tarthleri boyunca ofisinde hazir bulunmak, gegerli mazereti nedeniyle hazir
bulunamayacagi zamanlarda, Egitim Ogretim Komisyonunun onayi ile gérevini bir
baska 6gretim elemanina devretmek ve durumu 6grencilere en ge¢ o yil/yariyil ders
kayit, ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme tarihlerinden en az ii¢ giin Once
duyurmak.

Ogrencileri, Fakiilte/ Yiiksekokul Programi hakkinda bilgilendirmek.

Ogrencilere kariyer planlamas1 konusunda rehberlik etmek.

Dersler/ders igerikleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders se¢imine yardimei
olmak.
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d) Ogrencileri Universitenin/ Fakiiltenin ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri hakkinda
bilgilendirmek.

e) Ogrencilerin ders basar1 durumlarini izlemek, basarisizlik durumunda, basarisizliga
yol agan sebepleri arastirmak ve ¢oziim getirmeye ¢alismak.

f) Ogrencilerin ¢oziilemeyen sorunlart hakkinda, Egitim Ogretim Komisyonunu
bilgilendirmek.

g) Gerekli goriilen hallerde Ggrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
almalar1 i¢in 6grencileri Universite biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Merkezine yonlendirmek.

g) Her 6grenci igin fiziksel ya da elektronik bir dosya olusturmak, her egitim-6gretim
yilt/yariyili ders kayitlari, ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme tarihlerinde,
ogrencilerin kayit olduklari, ekledikleri, biraktiklari, c¢ekildikleri dersleri, T. C.
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligine uygun olmasi halinde ders kayitlarini onaylayarak kesinlestirmek, ilgili
dokiimanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve dgrenciye yazili olarak vermek ve
kendi 6grenci dosyasinda muhafaza etmek. Bu dosya icinde 6grenci ile ilgili bilgiler,
akademik durum takip formu, transkript ve her donem danigsmanlarin rehberliginde
yazildig1 dersleri gosteren formlar bulunmak, 6grencinin bilgilerinde bir degisiklik
olmasi1 durumunda dosyadaki bilgileri giincellemek, 6grenciyle her yartyil en az bir
defa goriismek ve belgelemek.

h) Universitenin/ Fakiiltenin ilgili birimleriyle isbirligi icinde 6grencilere yasam boyu
ogrenme aliskanligi kazandirmaya, kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaya ve buna
yonelik imkanlar1 ve ortamlar1 hazirlamaya ¢alismak.

1) Ogrenciyi Universite web sayfasmin Mevzuat kisminda da yer alan degisim
programlari, CAP, Yandal ve yurt dis1 egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek.

Ogrencilerin Gorevleri
Madde 10 - Ogrencilerin gorevleri sunlardr:

a) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin/ Fakiiltenin ilgili ydnetmelik ve
yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak. Giincel
mevzuat1 ve degisiklikleri takip etmekle yiikiimlii olup gerektiginde danigsmanina
bagvurmalidir. Danisman bu durumda 6grencileri bilgilendirmelidir.

b) 1lan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda
sorunlarini danigmani ile paylagmak.

€) Her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayit, ders birakma-ekleme, dersten ¢ekilme
tarihlerinde, T.C. Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak ders segmek, eklemek-birakmak,
dersten cekilmek ve secilen, eklenip-birakilan, ¢ekilen dersleri, bizzat (yiiz yiize)
danigsman ile birlikte belirleyerek kesinlestirilmesini saglamak, ders alma listesinin
¢iktisini alarak danismanina teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve T.C. lIstanbul Yeni Yiizyill Universitesi Senato kararlari
uygulanir.
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Yiiriirlik
Madde 12- (1) Bu yénerge, T.C. Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu yonerge hiikiimlerini T.C. Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
17.03.2023 2023/03
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